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DECIZIA nr. 1300 /H/2022
Privind modificarea membrilor Comisiei Paritare la nivelul Directiei Fiscale Brasov

Conducerea Directiei Fiscale Brasov, institutie publici de interes local, reprezentats legal prin
director executiv Ec. Voinescu Marian Mihiit3,

Avind in vedere : .
> Procesul verbal nr. 6/2022 privind desemnarea membrilor titulari $i a membrilor supleanti din

cadrul Sindicatului Liber al Directiei Fiscale Bragov;
> Procesul verbal nr. 304779/2022 privind desemnarea membrilor titulari §i a membrilor supleanti

de citre conducitorul institutiei;
> Procegul verbal nr. 304844/2022 privind numirea prin vot a presedintelui comisiei paritare

In conformitate
> Hotirdrea nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si

functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora,

precum gi a normelor privind incheierea §i monitorizarea aplicirii acordurilor colective

DECIZIE

Art.1 In cadrul Directiei Fiscale Brasov, Comisia Paritary va avea urmiitoarca componenti:
Corbeanu Cristina — Pregedinte

Drighici Liliana- membru titular
Driaghiciu Anca Varvara- membru titular
Nemes Livia- membru titular

Poga Simona Carmina- membru titular
Dobre Lucian- membru titular

Popa Liviu- membru supleant

Sandor Cristina Mirela- membru supleant
Moroie Cristina- secretar titular

Antal Corina - secretar supleant
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Art. 2 Comisia paritar3 are urmitoarele atributii principale:

a) propune periodic masuri de imbunititire a activitaii autoritiifii sau institutiei publice;

b) analizeazi si avizeazi planul anual de perfectionare profesionald, precum §i orice misuri privind
pregétirea profesionald a functionarilor publici, in conditiile in care aceasta implic# utilizarea fondurilor
bugetare ale autoritéitii sau institutiei publice;

c) analizeazi si, daci este cazul, formuleaz3 propuneri privind flexibilizarea programului de lucru al
functionarilor publici, pe care le supune spre aprobare conducerii autorititii sau institutiei publice;
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d) participé, cu rol consultativ, la negocierea acordurilor colective de ciitre autoritatea sau institutia
publicd cu sindicatele reprezentative ale functionarilor publici sau cu reprezentantii acestora si -
elaboreazi proiectul acordului colectiv;

e) urmiiregte permanent realizarea acordurilor colective incheiate intre autoritatea san institutia
publici cu sindicatele reprezentative sau cu reprezentantii functionarilor publici;

f) intocmegte rapoarte trimestriale cu privire la respectarea acordurilor incheiate in conditiile legii, pe
care le comunica conducerii autoritiii sau institutiei publice, precum gi conducerii sindicatelor
reprezentative ale functionarilor publici sau reprezentantilor functionarilor publici;

8) indeplinegte si alte atributii previizute de lege.

Comisia paritarii constituiti adopt3 avize cu unanimitate de voturi.
Avizul comisi¢i paritare este intotdeauna scris gi motivat. Avizul poate fi favorabil, favorabil cu
obiectiuni sau nefavorabil.
Art. 3 Presedintele comisiei paritare are urmitoarele atributii:

a) sustine initiativele fundamentate ale membrilor comisiei paritare gi dispune cu privire la
oportunitatea convocirii comisiei paritare in scopul dezbaterii acestora; ‘

b) solicitii convocarea comisiei paritare;

¢) propune ordinea de zi a sedingei;

d) conduce sedintele comisiei paritare;

e) coordoneaz activitatea comisiei paritare;

f) reprezinti comisia paritara in relatia cu conducitorul autoritiii sau al institutiei publice.

Art. 4 Secretarul comisiei paritare are urmiitoarele atributii:

a) inregistreazi solicitirile de intrunire a comisiei paritare intr-un registru special;

b) convoaci, la solicitarea presedintelui comisiei paritare ori a conducitorului autorititii sau instituiei
publice, membrii comisiei paritare §i comunica propunerea pentru ordinea de zi a sedintei;

c) pregiitegte desfigurarea in bune conditii a sedintei;

d) intocmegte, redacteazi si semneazi alituri de membrii comisiei paritare procesul-verbal al sedintei;
- e) redacteazi avizele sau propunerile emise de comisia paritars gi le inainteaz spre semnare
membrilor acesteia, in termen de dous zile Iucritoare de 1a data la care a avut loc sedinta in care s-a
votat avizul.

in cazul in care secretarul titular al comisiei paritare se afl3 in imposibilitate de a-gi indeplini
atributiile, acestea sunt indeplinite de secretarul supleant.
Art.5 Persoanele nominalizate au obligatia de a pistra confidentialitatea informatiilor si de a

respecta normele legale in vigoare.
Art. 6 Persoanele nominalizate vor duce la indeplinire prezenta decizie.
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